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Klasa VII c  
Temat: Czy współpraca się opłaca?  
Notatka pod tematem: 
1. Warunki efektywnej współpracy zespołowej: 
- spójność, 
- motywacja, 
- zaufanie, 
- komunikacja, słuchanie siebie nawzajem, 
- zgodność celów indywidualnych z zespołowym, 
- współdziałanie, 
- chęć niesienia pomocy, 
- poczucie odpowiedzialności za grupę,  
- szacunek,  
- umiejętność przekazywania poleceń.  
 
Spójność grupy - to poziom rozwoju więzów między członkami grupy. Jest to także 
miara atrakcyjności zespołu dla nowych członków. Bardzo spójne grupy wykazują 
silne powiązania w postaci wzajemnej lojalności wobec siebie i poszanowania norm 
grupowych.  
 
Współdziałanie - to kolejny element wpływający na efektywność zespołu, na który 
składa się przede wszystkim: umiejętność skoordynowania działań w grupie oraz 
zdolność szybkiego i bezkonfliktowego wyjaśniania zadań.  
 
Komunikacja, słuchanie siebie nawzajem. Nieodłącznym elementem naszej pracy 
w zespole jest wzajemne komunikowanie się za pomocą słów. Codziennie 
przekazujemy sobie wiele komunikatów, informacji, poleceń służbowych. Niestety 
człowiek jako istota społeczna jest skonstruowany w taki sposób, że odbiera tylko 45 
% werbalnego komunikatu od drugiej osoby, w tym 38 % skupia się na sposobie 
przekazywania treści ( ton głosu, tempo mówienia ), a tylko w 7 % na znaczeniu 
przekazu. Stąd wniosek, że aż 55 % uwagi człowiek poświęca na szeroko pojętą 
mowę ciała.  
 
Umiejętność rozwiązywania problemów to kolejny atut pracującego zespołu. W 
rozwiązywaniu problemów sprawdza się zarówno technika indywidualnego myślenia, 
jak i burzy mózgów. 
 
Przeczytajcie powyższy temat lekcji i przepiszcie notatkę do zeszytu. Zastanówcie 
się czy współpraca się opłaca? Swoje wnioski zapiszcie w zeszycie.   


