REGULAMIN OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS IV-VIII

L

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 13 W PIOTRKOWIE TRYB.

POSTANOWIENIA OGOLNE.

Zachowanie ucznia podlega ocenie. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu

przez wychowawce klasy, nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
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3.
4.

Ocena z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
wywigzywanie si¢ z obowiagzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej

WZOrowe — Wz

bardzo dobre — bdb

dobre — db

poprawne — pop

nieodpowiednie — ndp

naganne - ng

Oceng wyjsciowa dla wszystkich rozwazan jest ocena dobra.

Wychowawca klasy ustala ocene zachowania ucznia $rodroczng lub roczng jawnie,

wyjasniajac zainteresowanym, na podstawie:

wlasnych obserwacji,

samooceny ucznia,

opinii klasy,

informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zeszycie wychowawcy,
opinii nauczycieli uczacych na karcie oceny uczniéow,

opinii pozostalych nauczycieli pracownikow szkoly (jezeli zglaszaja zastrzezenia).



5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na :

e oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

e promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
I1. TRYB 1 ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA.
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o sposobie i kryteriach oceniania zachowania, o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Ocena zachowania jest jawna i uzasadniona.
3. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo znaé uzasadnienie oceny
srédrocznej i rocznej zachowania.
4. O przewidywanej ocenie nagannej uczen i jego rodzic (opiekun prawny) zostaje
poinformowany zgodnie ze statutem szkoty.
5. Wychowawca klasy zobowigzany jest do pisemnego umotywowania oceny naganne;j.
6. W przypadku razacego naruszenia regulaminu szkolnego, ustalona ocena $rodroczna
lub roczna zachowania moze ulec zmianie, nawet w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;.
7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem
przepisow statutu szkoly o trybie odwolawczym dla rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
8. Ocene $rodroczng i roczng zachowania ustala sie¢ wedlug nastepujacych zasad:

e oceng wyjsciowa jest ocena dobra;

e ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen jesli spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej i co

najmniej 4 wymagania oceny bardzo dobrej;

e ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen jesli spelnia wymagania oceny dobrej, bardzo dobrej

1 co najmniej 4 wymagania oceny Wzorowej;

e ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wszystkich wymagan oceny dobrej

i takze wtedy gdy w jego zachowaniu wystapito _7 z wymienionych ponizej uchybien

oceny poprawnej:;




I1I.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan oceny dobrej i

poprawnej a takze wtedy gdy w jego zachowaniu wystgpilo 6 z wymienionych

uchybien oceny nieodpowiedniej;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan oceny dobrej, poprawnej i

nieodpowiedniej, a takze wtedy gdy w jego zachowaniu wystapilo 4 z wymienionych

uchybien oceny nagannej.

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA.

1. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania zachowania:

a) Ocene¢ wzorow3a otrzymuje uczen, ktory:

w klasowym zeszycie uwag w ogdle nie ma wpisdw o negatywnym zachowaniu
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
rozwija swoje zainteresowania i potrafi dzieli¢ si¢ nimi na forum klasy, szkoty,

Srodowiska ;
nigdy nie uzywa telefonu i innych urzadzen na terenie szkoty

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych, uczestniczy

w dzialaniach charytatywnych i wolontaryjnych.

b) Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

jest systematyczny w nauce;

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska, doktadnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli;

systematycznie uczeszcza do szkoly i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w

terminie, w polroczu nie ma wiecej niz 3 spoznienia

ma nie wiece] niz 3 pisemne uwagi dotyczace zachowania nacechowane niska

szkodliwoscia dla innych i siebie i sa to uwagi nie powtarzajace sie:

w razie potrzeby wykazuje che¢ pomocy stabszym i mtodszym kolegom:;

poproszony wykazuje che¢ pomocy w nauce oraz przekazuje osobom nieobecnym w

szkole informacje o lekcjach.

¢) Ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

przestrzega regulaminu i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;



systematycznie uczgszcza na zajecia, w_ polroczu ma nie wiecej niz 3

nieusprawiedliwione godziny i nie wiecej niz 5 spdznien;

nosi strdj stosowny do okolicznosci;

nie uzywa telefonu i innych urzadzen na terenie szkoty szkoty (na lekcji, na przerwie,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych, podczas uroczystosci szkolnych) z wylaczeniem
sytuacji, w ktorych dyrektor, nauczyciel, inny pracownik szkoly wyrazit na to zgode
i odbywa si¢ to w jego obecnosci (wycieczki, konkursy, zly stan zdrowia, zdarzenie

losowe);

zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu pdtrocza otrzymatl nie wiecej niz 5 pisemnych

uwag o zachowaniu niezgodnym z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, jego
zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom
szkoly, zwracane mu uwagi odnoszg pozytywny skutek;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow;

nie ulega natogom;

inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy

i szkoty;
nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na

wycieczkach i imprezach szkolnych;
prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;
pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

systematycznie wpisuje oceny do dzienniczka i przedstawia je nauczycielowi do

podpisu;

d) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

uczestniczyl w ktotniach i konfliktach;

w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w
inny sposob zrekompensowat szkode;

nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w pdtroczu opuscit bez usprawiedliwienia

nie wiecej niz 10 godzin i spdznil sie nie wiecej niz 12 razy;

nie nosi stroju stosownego do okolicznosci;



sporadycznie uzywat telefonu i innych urzadzen na terenie szkoty szkoty (na lekeji, na
przerwie, podczas zaje¢ pozalekcyjnych, podczas uroczystosci szkolnych)
z wylaczeniem sytuacji, w ktérych dyrektor, nauczyciel, inny pracownik szkoly
wyrazil na to zgode i odbywa sie to w jego obecnosci (wycieczki, konkursy, zty stan

zdrowia, zdarzenie losowe);

w_ciagu pdlrocza otrzymal nie wiecej niz 10 pisemnych uwag o niewlasciwym

zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace si¢ ale o niewielkiej szkodliwosci;

nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy;
zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi

naprawienia swojego bledu;

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
czasami zapomina obuwia zmiennego;

na uwagi nauczyciela reaguje checig poprawy swojego zachowania;

nie uzupelnia ocen w dzienniczku i nie przedstawia ich do podpisu nauczycielowi.

e) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry wielokrotnie dopuszczal si¢ tamania

postanowien regulaminu szkolnego, a w szczegolnosci:

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych i siebie samego —
przynosi niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoly lub oddala si¢
od grupy;

ulega natogom;

wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty i1 kolegdw;

W clagu polrocza otrzymal nie wiecej niz 15 uwag o niewlasciwym zachowaniu, sa to

uwagi powtarzajace sie, Swiadczace o wielokrotnym i $wiadomym lamaniu norm

zachowania;

tamie kategoryczny zakaz uzywania urzadzen multimedialnych (telefony, dyktafony,
MP3,MP4, aparaty fotograficzne, kamery, tablety itp.) na terenie szkoty (na lekcji, na
przerwie, podczas zaje¢ pozalekcyjnych, podczas uroczystosci szkolnych)

z wylaczeniem sytuacji, w ktérych dyrektor, nauczyciel, inny pracownik szkoly



wyrazil na to zgode i odbywa sie to w jego obecnosci (wycieczki, konkursy, zty stan

zdrowia, zdarzenie losowe).

w polroczu opuscil bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 25 godzin, czesto spdznia sie,

zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciagu dnia;

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;
jego ubior lub fryzura nie spetnia zapiséw z regulaminu stroju ucznia;
niszczy sprzet szkolny i mienie spoleczne;

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg

uroczystosci szkolnych;

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

f) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

wszedl w konflikt z prawem, toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie sadowe;
kradnie, uzywa sity, uczestniczy w bdjkach;

wymusza np. pieniadze, sniadanie;

uczestniczy w aktach wandalizmu, celowo niszczy mienie szkolne lub 0s6b trzecich;
falszuje dokumenty;

nie realizuje obowigzku szkolnego;

wielokrotnie spdznia sie na zajecia, w poélroczu opusceil bez usprawiedliwienia wiecej

niz 25 godzin;

dziata w nieformalnych grupach.

IV. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie

norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej

uczniowi mozna wystawi¢ uczniowi ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod innym

wzgledem wzorowy.

Regulamin zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

data podpis dyrektora szkoty



